Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jadowie
oglasza nabor na wolne stanowisko
Opiekunaw Klubie ,,Senior+” w Nowinkach

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) obywatelstwo polskie lub Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktorym na postawie
uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

5) nieposzlakowana opinia,

6) wyksztatcenie minimum $rednie

1. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) umieje¢tnos¢ pracy W zespole,

b) predyspozycje: samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, konsekwencja w dzialaniu,
terminowos$¢, dobra organizacja czasu pracy, umiejetnosé korzystania z przepisow prawa, umiejetnosc
pracy z osobami starszymi, cierpliwos$¢, kreatywnos¢, rzetelnos$¢, dyspozycyjnos$¢, umiejetnose
podejmowania decyzji,

¢) obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

d) minimum rok do$wiadczenia zawodowego,

¢) mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

I11.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Prowadzenie zaj¢¢ w Klubie ,,Senior+” w Nowinkach dla seniorow,

2) Opracowanie miesigcznych planow zajec,

3) Prowadzenie zaje¢ tematycznych z uczestnikami Klubu ,,Senior+”,

4) Organizacja imprez okolicznosciowych (np. wigilia, dzien seniora),

5) Udziat w dziatalno$ci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej Klubu,

6) Prowadzenie dokumentacji dzialania Klubu ,,Senior+” m.in. listy obecnosci uczestnikéw klubu,
dziennik zajec,

7) Uczestniczenie w wycieczkach organizowanych w ramach dziatania Klubu ,,Senior+”,

8) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w organizowanych zajeciach,
9) Utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach klubu,

10) Sporzadzenie dokumentacji fotograficznej z dziatalno$ci klubu,

11) Nawiazanie i utrzymanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajecia.

IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) Miejsce pracy: Klub ,,Senior+” w Nowinkach,

2) Umowa na czas okreslony na 1/2 etatu.

3) Mozliwo$¢ przemieszczania sie¢ po terenie Gminy Jadow w ramach wykonywanych zadan z
uczestnikami (wyj$cia na spacer itp.). Ponadto w ramach organizowanych wycieczek, wyjscie
do Kkina, teatru wyjazdy poza granice Gminy Jadow,

4) Wspolpraca z kierownikiem Klubu ,,Seniort+” oraz pracownikami Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Jadowie



V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

CV i list motywacyjny,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

inne dokumenty dotyczace posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci,

podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, podpisane

oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta w

pelni z praw publicznych, podpisane os$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany

prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe i1 nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie

przygotowawcze o przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne

przestgpstwo skarbowe,

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z klauzula RODO dotyczacg przetwarzania danych osobowych na potrzeby
rekrutacji.
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Oswiadczenia niezbgedne do naboru winny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem, za$ kopie
sktadanych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

I. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Jadowie, lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Plac Dreszera 17, 05-280
Jadow z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko opiekuna w Klubie ,,Senior+” w terminie do
dnia 2 lutego 2024 r. do godz. 14.00.

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wplywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jadowie.

Aplikacje ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jadowie po wyzej okresSlonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymogi formalne w wyniku wstgpnej rekrutacji zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng. O terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani indywidualnie droga
telefoniczng. Dokumenty odrzucone mozna odbiera¢ osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Jadowie w terminie 30 dni od dnia zakonczenia procedury naboru.

Po w/w terminie zostang one komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen GOPS oraz na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej w zaktadce Nabor pracownikow.

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jadowie zastrzega sobie mozliwo$¢ przerwania
procedury naboru bez podania przyczyny.

Anna Lipinska

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jadowie



